
Приложение № 1

к Порядку формирования муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение

работ) муниципальными  учреждениями МО

"Хоринский 1-й наслег" и финансового обеспече-

ния выполнения  муниципального задания, 

определения объема и условий предоставления 

субсидий бюджетным учреждениям на 

иные цели

Руководитель
(уполномоченное лицо)

 г.

Форма по

ОКУД

Дата

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) по сводному

реестру

По ОКВЭД

По ОКВЭД

По ОКВЭД

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)

Коды

Муниципальное
0506001

бюджетное учреждение "Чаранский центр досуга имени Ильи Ивановича Находкина"

28.12.2023

94.04

культура
(указывается вид муниципального учреждения 

из базового (отраслевого) перечня)

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

Вид муниципального учреждения

УТВЕРЖДАЮ

" 12 " января 20 24

Администрации МО "Хоринский 1-й наслег"
(наименование органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя, главного распорядителя средств 

областного бюджета, муниципального учреждения)

24на 20 год и на плановый период 20

1

25 и 20 26  годов

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1

Глава В.В. Бурцев 

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)



Раздел 

Уникальный номер

по базовому

(отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 3:

допустимые  (возможные)  отклонения  от установленных  показателей  качества  муниципальной  услуги,  в пределах  которых  

муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Допустимые  (возможные)  отклонения  от установленных  показателей  объема  муниципальной  услуги,  в пределах  которых  

увеличение численности участников
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Уникальный номер 

реестровой записи

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной 
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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 
2

1

0047

население муниципального поселения

и формирований самодеятельного народного творчества

Организация деятельности клубных формирований 1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Уникальный номер 

реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 

муниципальной услуги
единица измерения 

по ОКЕИ



муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

наименование

3. Информация у входа в учреждение

У входа в учреждение размещены:

- наименование;

- информация о режиме работы раз в год

2 3

2. Информирование при личном общении

Сотрудники учреждения во время работы учреждения в 

случае личного обращения потребителей предоставляют 

необходимые разъяснения об оказываемой 

муниципальной услуге. 

30

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата

1 2 3 4

номер

02.11.2011Постановление

еженедельно

1. Телефонная консультация

Сотрудники учреждения во время работы учреждения в 

случае обращения потребителей по телефону 

предоставляют необходимые разъяснения об 

оказываемой услуге. 

Время ожидания консультации не превышает 5 минут  

Сотрудники учреждения во время работы учреждения в 

случае обращения потребителей по телефону 

предоставляют необходимые разъяснения об 

оказываемой муниципальной услуге. 

еженедельно

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1

5

Постановление Администрации МО "Хоринский 1-й наслег" №42 от 10.12.2015г.

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

81Администрация  



6. Информация в СМИ

Предоставление информации с помощью печатного 

здания, теле-, радиокомпании, рекламные отделы. по необходимости

4. Информация в помещении

В помещениях учреждения  на информационном стенде в 

удобном для обозрения месте размещаются: 

- правила пользования учреждения; 

- полный перечень оказываемых  услуг;

- информация о режиме работы учреждения; 

- информация о номерах телефонов работников 

учреждений; 

- информация о способах доведения потребителями 

своих отзывов, замечаний и предложений о работе 

учреждения. раз в год

5. Информация в сети Интернет

Учреждения поддерживает в актуальном состоянии 

Интернет-сайт, на котором размещены: 

- название учреждения;

- фамилия, имя, отчество директора учреждения его 

заместителей;

- информация об адресе и маршрутах проезда к 

учреждению;

- информация о номерах телефонов; 

- информация о способах доведения потребителями 

своих отзывов, замечаний и предложений о работе 

учреждения;

- информация о проведенных мероприятиях. еженедельно


